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MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 
COBERTURA DE UNA (1) PLAZA EN LA OCUPACIÓN DE TÉCNICO/A DE SEGURIDAD Y 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A 
CONVENIO, EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALICANTE 

Primer apellido:

……………………………….. 

Segundo apellido:

………………………………. 

Nombre:

…………………………….. 

DNI:

……………………… 

Fecha de Nacimiento:

………………………………….. 

Teléfono fijo y/o móvil:

………………………………………. 

Domicilio:
……………………………………………………… 

Localidad:  
……………………..                     
Provincia: ………………………….. 

C.P.:
………………. 

Correo Electrónico:
…………………………………………………. 

Titulación académica:
…………………………………………………. 

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Protección de 

Datos) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, 

los datos de carácter personal que han sido facilitados voluntariamente por usted serán tratados por la Autoridad Portuaria de 

Alicante, provista de CIF: Q 0367005F, con domicilio en Avda. Perfecto Palacio de la Fuente, 3- 03001 de Alicante (España), e 

incorporados a la actividad de tratamiento “Selección de Personal”, cuya finalidad es la selección de personal y provisión de 

puestos de trabajo mediante convocatorias públicas y posterior contratación laboral. Puede ejercitar sus derechos de acceso, 

rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de 

decisiones basadas únicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Autoridad Portuaria de 

Alicante. Delegada de Protección de Datos, en la dirección postal reseñada o en la dirección de correo electrónico 

dpd@puertoalicante.com. 

SOLICITA: sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso selectivo 
convocado por la Autoridad Portuaria de Alicante para la provisión de una (1) plaza de 
TÉCNICO/A DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (II-II-4) como 
Personal Laboral Fijo Dentro de Convenio, para lo cual acepta plenamente las bases y 
adjunta la documentación exigida en las Bases. DECLARA: que son ciertos cuantos datos 
figuran en la presente solicitud, que reúne las condiciones exigidas y señaladas en las 
bases de esta convocatoria, y se compromete a probar documentalmente todos los datos 
que figuran en esta solicitud que fueran requeridos. Asimismo, JURA/PROMETE no 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a, ni haber sido separado/a mediante expediente 
disciplinario del servicio de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
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Comunidades Autónomas o de cualquiera de las Administraciones Públicas del Estado 
Español, que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de los Organismos Constitucionales o 
Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleados o cargos públicos por resolución judicial. En caso de ser nacional 
de otro Estado, no estar inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones 
físicas o psíquicas que sean incompatibles con el desempeño de las funciones inherentes 
a la plaza. 

En  ……………………. A ……..        de …………….   De 2025                 

(Firma) 
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MARQUE CON UNA X LA DOCUMENTACIÓN ADJUNTA A ESTA SOLICITUD: 

ANEXO IV: RELACIÓN DE MÉRITOS

ANEXO V: DECLARACIÓN JURADA

Copia DNI, NIE o Pasaporte. En vigor

Copia del permiso de conducir clase B en vigor.

Copia auténtica de la titulación académica requerida

Copia de la titulación académica oficial del Máster en Prevención de Riesgos 
Laborales1. 

Currículum Vitae acreditativo

Informe de Vida Laboral de la TGSS actualizado

Documentación acreditativa de la formación aportada

Documentación acreditativa experiencia profesional 

Deseo ejercer mi derecho a no aportar documentación que ya se aportó en el siguiente 
proceso de selección: 

Proceso de selección:    …………………………………………..                        

Fecha de convocatoria: ……………………… 

SR./SRA. PRESIDENTE/SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1 Los técnicos cuya formación en materia de prevención de riesgos laborales hubiese sido acreditada sin efectos académicos 
mediante certificación, expedida al amparo de la disposición transitoria tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, 
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, obtenida antes de la entrada en vigor de este real 
decreto, podrán seguir desempeñando las funciones referidas en los artículos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997. 
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