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BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE UN PUESTO
DE OFICIAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS
DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccién se trata de identificar a la candidatura que mejor se
adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes, para comparar las que retine el/la candidato/a con las requeridas para la
Ocupacién convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en

la realizacién de las funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo,
una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de
género en la Administracién General del Estado y en los Organismos Plblicos vinculados
o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion
Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado
por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (Expediente 210249),
adaptado a las instrucciones recibidas en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones referidas a la ejecucién de los procesos de

estabilizacion de empleo temporal derivados de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de
14 de noviembre de 2022,

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Pblico para la estabilizacién de empleo temporal en la
Administraciéon General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, aprueba una tasa extraordinaria para la reduccién de la temporalidad en el
sistema portuario de titularidad estatal, se convocan pruebas selectivas para cubrir las

plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo que se indican a
continuacion:

GRUPO
E ?
OCUPACION N UP“LAZASIEM)D BANDA Y
NIVEL
Grupo III
Oficial de Obras y 1 Banda II
Mantenimiento Nivel 3
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II.OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que
habrdn de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso de
seleccion. Las presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de
convocatoria informados favorablemente por la Direccién General de la Funcién Pablica.

III. PUESTO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de Oficial de Obras y
mantenimiento de conformidad con el Anexo I, de caricter fijo en la plantilla de
personal dentro de Convenio por el procedimiento de concurso de méritos, con los

requisitos, valoraciones, y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta
Convocatoria.

Misi6n: Realizar trabajos de conservacién y mantenimiento de infraestructuras,
medios mecénicos y equipos de la Entidad, asi como soporte operativo y
vigilancia de obras.

Funciones Principales:

= Realizar trabajos de pintura, electricidad, fontaneria, soldadura, carpinteria,
albafiilerfa, y mantenimiento eléctrico, mecénico y general de las
infraestructuras, medios mecanicos y equipos de la Entidad.

= FEjecutar trabajos en la obra (interpretacién de planos, control de calidad de
materiales, mediciones, calculos, levantamientos..., etc).

= Realizar instalacién y mantenimiento de las redes de la Entidad (redes
eléctricas, redes de agua, instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad,
telefonia...etc).

= Vigilar el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en las obras de
acuerdo con las directrices del Coordinador de Seguridad y Salud de las obras.

= Realizar lectura relacionada con suministros.

= Realizar servicios auxiliares.

= Realizar trabajos de instalacién, montaje y mantenimiento.

= Realizar trabajos de mudanza, limpieza, decoracién, vallado de instalaciones,
soporte en obras de conservacién y mantenimiento, etc.

= Organizar, distribuir y transportar instrumentos, accesorios y materiales.

= Realizar actividades necesarias para la gestiéon de almacenes.

= Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos,
calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacién.

= Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

= Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.

®* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los
medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.
= Cualquier otras actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

Bases de la convocatoria piblica para la contratacion, por concurso de méritos, de
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PERFIL DE LA OQCUPACION

Competencias técnicas

COMPETENCIA W

NIVEL REQUERIDA NIVEL
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 2
DIBUJO TECNICO Y TOPOGRAFIA DTT
INFRAESTRUCTURAS INF 2
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MEDIO AMBIENTE MA 6

= R

Competencias genéricas

COMPETENCIA
NIVEL REQUERIDA NIVEL
COMUNICAR 1
TRABAJO EN EQUIPO 1
GESTIONAR 1

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran

participar sus descendientes y los eényuges, que vivan a su cargo menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
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los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se

encuentren con residencia legal en Espaiia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién ordinaria.

3- Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el
Anexo I. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las

Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Perfil competencial. Consta en el Anexo I de estas bases.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que

sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

6. Los/las aspirantes con diversidad funcional habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por cientoy presentaran la certificacion
de los 6rganos competentes de las Administraciones Ptblicas que acredite la
capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en

la convocatoria.

7. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancién disciplinaria, ni

inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector piiblico.

8. Lafalsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera

causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la
solicitud (segiin el modelo recogido en el Anexo III de estas bases) y dirigirla
a la Presidencia/Secretaria del Tribunal de este proceso selectivo. Las solicitudes se
presentaran electrénicamente, mediante registro electrénico, en el Registro General
dela Autoridad Portuaria de Alicante o en los Registros o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, acompafiados de las
certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para los

puestos solicitados.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de

instancias.

Dicho plazo sera de diez dias (10) habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de la publicacién de la convocatoria, segtin se fijar4 y motivara segiin se

establece en las directrices para el apartado siguiente:

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos. de
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VI. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE

ASPIRANTES.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase

dentro de plazo, quedar4 anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de
seleccién.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la

solicitud podrédn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Los aspirantes quedarén vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como

la no comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos
de la solicitud.

Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en la versién impresa o
digital de un periédico de tirada nacional, en la pagina web de la Autoridad Portuaria
de Alicante www.puertoalicante.com y en la de Puertos del Estado, y, en todo caso,
en la pagina del Punto de Acceso General http://www.administracion.zob.es.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente.
En otro caso no serdn tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y l2 posesion

de los méritos que se aleguen serdn al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

En la solicitud, los/las candidatos/as con diversidad funcional podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

- A las solicitudes deberdn acompafiarse como minimo y sin perjuicio de lo que

establezca la convocatoria especifica lo siguiente:
a) Solicitud cumplimentada conforme modelo Anexo III.
b) Copia del DNI, NIE o pasaporte vigente.

¢) Copia de la titulacién académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

d) Curriculum vitae. El CV debera elaborarse de manera que se acredite la
idoneidad del aspirante en relacién a la definicién del puesto o puestos a cubrir.

e) Informe de vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria.

Bases de la convocatoria piiblica para la contratacion, por concurso de méritos, de
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f) Relacion detalladay suficientemente especificada de los méritos aportados y sus
acreditaciones documentales correspondientes:

* El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con
los apartados correspondientes especificados en estas bases.

¢ La experiencia se valorara a tenor de la documentacién presentada con la
solicitud. A tal fin, se podran presentar cuantos documentos acrediten la
misma, tales como certificados de prestacién de servicios, copias de contratos
de trabajo, relacién de puestos ocupados, o cualquier otra que el interesado
tenga a bien presentar que indique las funciones desarrolladas v la
categoria profesional

o Para acreditar la formacién alegada en la solicitud se deberd aportar
fotocopia de los certificados correspondientes. La acreditacién de los cursos
debera contener la firma del 6rgano convocante y/o profesional responsable
de su imparticion, asi como su escudo, sello 0 anagrama de la entidad ptblica
o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién. Asimismo,
deberd constar claramente el nitmero de horas del curso, la fecha de
celebracion, el contenido del mismo y la localidad donde fue
tmpartido. Todo curso que no contenga alguno de estos requisitos
anteriores no sera tenido en cuenta. En el caso de Carreras y cursos con
contenidos recurrentes se tendra en cuenta sélo el de mayor duracién y/o
puntuacion.

g) Declaracién jurada siguiendo el modelo del Anexo IV.

h) Cualquier otra documentacién que el candidato considere relevante para la
adecuada valoracion de su candidatura.

9. No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.
VII. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 30 de enero de 2023,
transcurrido el plazo de 1 mes de fecha a fecha a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria.

2. Transecurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucién, aprobaré la lista de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion con cardcter provisional. Su publicacién debera efectuarse en el plazo

méximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

3. Con la publicacion de la citada resolucién se considerarad efectuada la
correspondiente notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si
no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omisién, se archivara su
solicitud sin més tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de
seleccion, quedando definitivamente como excluido.

Dicha publicacién se realizard en la pagina web del puerto de Alicante
www.puertoalicante.com.

Bases de la convocatoria piiblica para la contratacion, por concurso de méritos, de
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4. Los/las candidatos/as excluidos/as dispondran de un plazo de diez (10) dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién de la lista de
admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacién se presentarin ante el Tribunal y en los registros
mencionados anteriormente. Si el dfa de finalizacién coincidiera con sdbado o festivo

se pasara al dia siguiente habil.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucién indicaré el porcentaje de
hombres y mujeres que se han presentado y han sido admitidos/as al proceso

selectivo.

6. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
finalizacién del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas. La publicacién se realizar en los lugares anteriormente

mencionados.

7. Elhecho de figurar en la relacién de admitidos/as no presupone que se reconozca a
los/las candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a
interesado/a, deberd publicar resolucién excluyendo al/a candidato/a del proceso
de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la

aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

VIII. TRIBUNAL

1. El Tribunal ha sido nombrado por la Presidencia del organismo portuario, y esti
conformado por un/a Presidente, un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3
vocales (asi consta en el Anexo II) siguiendo el espiritu que para los 6rganos
colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la
misma estructura, para su actuaciéon en caso de ser necesario. Ningin miembro

podré ocupar en el Tribunal una posicién para la cual no ha sido nombrado.

2. ElTribunal se retine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia
de la mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para casos de

empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. ElTribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de

seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las
causas establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Ptblicas

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de
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6. La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los/las aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40 /2015, de 01 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas. La recusacion se plantears por
escrito, y en ella se expresard la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia,

el/la recusado/a manifestar4 a la Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la
causa alegada.

8. Sise diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordaré su sustitucién. En caso de
negativa del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal
resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el
recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

9. ElTribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con diversidad
funcional gocen de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la
realizacion de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo piiblico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con diversidad funcional. En este sentido, para las personas con
diversidad funcional que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

10.-Las pruebas de seleccién podran realizarse con el auxilio de organismos competentes
0 empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al
expediente que ha de juzgar el Tribunal.

11.- Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberéan dirigirse al Tribunal en el
plazo de tres (3) dias habiles contados a partir de la comunicacién de que se trate,
y se presentaran electrénicamente, mediante registro electrénico, en el Registro
General de la Autoridad Portuaria de Alicante o en los Registros o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. No se
aplicara este plazo a las alegaciones, reclamaciones y/o peticiones establecidas. en

el “Plazo de Presentacién y Admisién de Aspirantes”, dado que tiene su plazo
especifico.

Bases de la convocatoria piblica para la contratacion, por concurso de méritos, de
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IX. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Coneurso de
meéritos. El calendario aproximado de celebracién del proceso de seleccion, que sera
confirmado en las distintas resoluciones del Tribunal, seré el siguiente:

Fase de procedimiento Fecha de realizacion
Publicacion bases 29 diciembre de 2022
Fin plazo recepcién solicitudes 20 enero 2023
Publicacion resolucién provisional
Semana 30 enero 5
admisiones
Publicacién resolucién definitiva
Semana 13 febrero b
admisiones
Semana 20 febrero Valoracion de méritos
Semana 27 febrero Entrevistas
Resolucién provisional adjudicacién
Semana 6 marzo
plaza
Semana 20 marzo Resolucién definitiva adjudicacién plaza
Abril 2023 Contratacion

Parala celebracién de la entrevista, deberé convocarse a los aspirantes con al menos 48
horas de antelacién.

X. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

A) Condiciones Generales

1. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas serdn siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcién de
ser evaluado en alguno de los idiomas oficiales segiin la Constitucién, en cuyo
caso se garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de
evaluacion de idioma extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las
pruebas se haran piiblicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a
la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuarén en la pagina web de esta
Autoridad Portuaria www.puertoalicante.com.

4. El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a,
debera proponer su exclusiéon a la autoridad convocante.

5. Independientemente de lo establecido en los apartados siguientes, y cuando se
realicen pruebas selectivas, éstas también deberin responder a los
requerimientos competenciales exigidos para la ocupacién segin la
convocatoria, de tal manera que las pruebas que se establezcan en su conjunto

Bases de la convocatoria piblica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a oficial de obras y mantenimiento de cardcter Jijo (expte gestiona 408/22)
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indiquen como minimo una valoracién igual al nivel de la propia convocatoria

segln establece el articulo 13 del IIT Convenio Colectivo.

El proceso de seleccion constaré de las siguientes fases y valoracion:

Calificacién del proceso
Meéritos profesionales 50 puntos
Méritos formativos 40 puntos
Entrevista personal 10 puntos
TOTAL 100 puntos

B) Baremo de méritos

Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segtin lo previsto en las presentes
bases.

1. Méritos profesionales

Consistird en la valoracién de los méritos profesionales de los solicitantes, a partir de los

datos alegados y documentados en el proceso de seleccién. Esta fase tendrd una
valoracién maxima de 50 puntos de la siguiente manera:

Experiencia Profesional Puntos Maximo
Por cada mes de servicios prestados en el Organismo
Publico convocante en una ocupacién idéntica a la 0,60 50
convocada
Por cada mes de servicios prestados en el sector publico
en ocupaciones iguales o similares a la plaza ofertada 0,30 50

(debe tener relacién con la descripcion de las funciones
de la ocupacién que prevé esta convocatoria))

Por cada mes de servicios prestados en el sector privado
en ocupaciones iguales o similares a la plaza ofertada 0,20 50
(debe tener relacién con la descripeién de las funciones
de la ocupacién que prevé esta convocatoria)

2. Meéritos formativos

Consistira en la valoracién de los méritos formativos de los solicitantes, a partir de los
datos alegados y documentados en el proceso de seleccién. Esta fase tendrid una
valoracién maxima de 40 puntos de la siguiente manera:

a. Formacién académica: Se valorara con 20 puntos:

Por estar en posesion de un Titulo de F.P, grado superior en sistemas
electrotécnicos y automatizados (LOE), Técnico superior en
Instalaciones Electrotécnicas (LOGSE), Técnico especialista en
Instalaciones y Lineas Eléctricas (FP2)

20 puntos

Bases de la convocatoria piblica para la contratacion, POF concurso de méritos, de
un/a oficial de obras y mantenimiento de cardcter fijo (expte gestiona 408/22)
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b. Formacién Competencias Técnicas: Se valorari hasta un maximo de 7 puntos
de la siguiente manera:

CURSOS Deisagqoh [50horasomas
Prevencién de riesgos laborales 2 4
Igualdad 2 4
Office 365 2 4
Conservacién y mantenimiento 2 4
Infraestructuras 2 4
Medio Ambiente 2 4

¢. Otros cursos/formacién especializada, que a juicio del Tribunal se considere en
estrecha relacién con la mision y funciones de la plaza, superiores a 15 horas a
razon de 0,25 puntos/hora con un maximo de 10 puntos

Sistemas de instalaciones fotovoltaicas
Redes LAN y fibra éptica

Sistemas de control de transformadores
Comunicaciones por radio

Otras a juicio del tribunal relacionadas con las funciones de la plaza

Estos cursos (puntos b y ¢) deberan haberse realizado en los tltimos 10 afios.

Estos conocimientos se acreditaran mediante la presentacién de los titulos o diplomas
de los cursos realizados en los que se han de especificar los contenidos y las horas de
duracién de los mismos. En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no seran

valorados. No se valorardn aquellas acciones formativas de menos de 15 horas de
duracién.

d. Idiomas: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:

Inglés/Francés/Valenciano: Por estar en posesién de estas titulaciones,
debidamente justificadas mediante fotocopia compulsada del titulo que acredite su
superacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel de Idioma Inglés Francés Valenciano
Acreditacién de Nivel A1 0,5 0,5 0,5
Acreditacién de Nivel A2 1 1 1
Acreditacién de Nivel B1 1,50 1,50 1,50
Acreditacion de Nivel B2 2,00 2,00 2,00
Acreditacién de Nivel C1 2,50 2,50 2,50
Acreditacién de Nivel C2 3,00 3,00 3,00

Bases de la convocatoria piiblica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a oficial de obras y mantenimiento de cardcter fijo (expte gestiona 408/22)
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3. Entrevista personal

La entrevista se valorara con un méximo de 10 puntos.

A efectos de cumplir con la legislacién vigente, esta entrevista personal se destinari a
garantizar la adecuada evaluacién de las competencias genéricas, utilizando el mismo
cuestionario para todos los entrevistados al objeto de poder comparar la asimilacién de
estos, y no pudiendo cuestionarse en ningiin caso sobre aspectos personales o familiares
de los candidatos. La entrevista no tiene un peso determinante para la superacién del
proceso selectivo ni es superior a la valoracién del resto de los méritos.

El Tribunal acordara la fecha y hora en que se celebrara la entrevista personal y, se
expondran en los lugares sefialados en estas Bases, la fecha, hora y lugar acordados, con
una antelacién al dia sefialado de no menos de cuatro (4) dias.

Este anuncio tendra la consideracién de llamamiento tinico a los aspirantes, que deberdn
acudir provistos del D.N.I., quedando excluidos los que no comparezcan.,

Los/las candidatos/as que no comparecieren el dia y la hora que se sehale para la

realizacion de las pruebas o para la entrevista mencionada, quedaran excluidos/as
automaticamente del proceso.

XI. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Los/las aspirantes serin convocados/as a cada prueba en tnico
llamamiento, siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al
mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que
sefiale el Tribunal examinador del organismo convocante. El calendaric aproximado
de celebracion de ejercicios debera ser publicado, como tarde, con la Lista Definitiva

de Admitidos/Excluidos, debiendo plasmarse de manera general en estas Bases de la
Convocatoria.

En los mismos lugares se expondran al piblico las listas de aprobados y cualquier
comunicacion del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de
seleccion, el Tribunal podré disponer que determinadas pruebas o parte de las
mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

XII. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
tanto en la evaluacion de competencias técnicas y genéricas como en la valoracién de

los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccién llevado
a cabo.

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a oficial de obras y mantenimiento de cardcter fijo (expte gestiona 408/22)
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2.

La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinard el namero de orden
obtenido por los aspirantes en el proceso de seleccién.

- El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al

nimero de plazas convocadas.

- En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir

con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden
final:

1°.- Mayor puntuacién valoracién experiencia profesional
29.- Mayor puntuacién valoracién formacién
3°.- Mayor puntuacién entrevista personal

XIII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE

1

NOMBRAMIENTO

El Tribunal, si procede, emitir4 la resolucién provisional del proceso en la que
figurardn las puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, pcr orden de
puntuacién final. En la misma resolucién figurara la persona propuesta para cubrir el
puesto por haber alcanzado la mayor puntuacién.

El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso,
dispondrédn de un plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de la lista
correspondiente, para presentar presencial o electrénicamente, mediante registro
electrénico, en el Registro General del organismo portuario o en los Registros o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
asi como respetando lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del RD
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, los siguientes
documentos:

2.1. Original o copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

2.2. Original o copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto
de valoracién aquellos méritos alegados que no se acompafiasen a Ja solicitud y
no se acrediten mediante copia auténtica a final del ejercicio. La presentacién de
un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante su presentacién como
copia auténtica supondra la expulsién del procedimiento por entenderse el
documento como falso, proponiéndose al siguiente candidato de la lista.

2.3. Autorizacién debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad.

2.4. Declaracién de compatibilidad, si fuese el caso.

Bases de la convocatoria piiblica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a oficial de obras y mantenimiento de cardcter fijo (expte gestiona 408/22)
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3. Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como
personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro
Central de Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar
la condicién de funcionario, u érgano similar para el caso de personal laboral fijoy
demds circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser
originales o extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberan afectar,
en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se considerarén validas

cuando carezcan de la firma e identificacién personal del funcionario que las
extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios

cursados, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no seré
tenida en cuenta.

5. Falta de presentacién de documentos y subsanacién de defectos. Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concederi a los/las
interesados/as un plazo maximo de diez (10) dias hébiles.

Se declarara la exclusién de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo,
no presenten, completa, la documentacién correspondiente o no acrediten la
posesién de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad
en la solicitud inicial. De dicha exclusién se dara la oportuna comunicacion al
Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime
necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido
cuando en el caso de tener concedida una compatibilidad anterior al proceso pueda
ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga
una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

6. Transcurrido el plazo anteriormente previsto y presentada la documentacién
necesaria, el tribunal resolvera la convocatoria, publicando la lista definitiva de

candidaturas que han superado el proceso que se publicaré a través de los mismos
medios establecidos en estas Bases.

7. La Resolucidn se elevard a la Presidencia del organismo portuario convocante para
su aprobacién a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

8. Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, el/la mismo/a serd dado/a de baja sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la
lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segiin el orden de
puntuacion como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningn candidato/a que haya superado el referido proceso.

9. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se
podrd presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia del organismo
portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01 de

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a oficial de obras y mantenimiento de cardcter fijo (expte gestiona 408/22)
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10.

11.

12.

13.

14.

octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piiblicas

¥ 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico, y demés
normativa aplicable.

Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida
en el proceso de seleccién podran interponerse los recursos potestativos
correspondientes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional

contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en la mencionada
Ley.

En los supuestos en los que haya habido evaluacién de competencias técnicas y
genéricas, la publicacién de las listas tras el proceso contendra, como minimo,
Apto/No Apto, pudiendo el Tribunal publicar las puntuaciones concretas a los efectos
de que los/as aspirantes conozcan su desempefio y posicién en el proceso de
seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles
reclamaciones judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no
seran publicos, al ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de
las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados por los
aspirantes, en dénde juntamente con los mismos coexisten datos personales.

Los datos personales de los/as candidatos/as sélo se podrén utilizar o transferir para
los procesos de seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
necesariamente en la p4gina web de la Autoridad Portuaria de Alicante.

XIV. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1.

3.

Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente
nombramiento provisional como empleado en el Grupo y Banda correspondiente a la
convocatoria, para desempeifiar la ocupacién establecida en estas bases.

. El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo maximo de 10 dias

hébiles para presentarse a su destino a contar desde la fecha de inicio de la relacién
laboral que constard en el nombramiento provisional. Se entender que renuncia al
mismo y serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del

proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de
trabajo.

Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como
consecuencia de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, el/la mismo/a sera dado/a de baja, sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la
renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de aprobados/as

Bases de la convocatoria piiblica para la contratacion, Dpor concurso de méritos, de

un/a oficial de obras y mantenimiento de cardcter Jijo (expre gestiona 408/22)
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segun el orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso
sino existiese ningtin/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

4. Seré necesaria la superacién de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a
cubrir en la convocatoria mediante la aplicacién de técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

5. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera
cumplir con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de

prueba, se apreciard su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue
contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindira su contrato sin
que conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacién de
incapacidad temporal interrumpira el cémputo del periodo de prueba.

XV.ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento arular todo el
proceso, pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y
extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcién de esta decisién. La misma
debera ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma
expresa a los candidatos admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO
SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algan ejercicis del mismo,
su situacién quedaré condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deber4 ser valorado por el tribunal, v en todo caso la
realizacion de las mismas tendré lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

XVIL. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso
selectivo que los datos que faciliten serdn utilizados exclusivamente para dicho
proposito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa
cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran
protegidos para garantizar su intimidad.

Bases de la convocatoria piiblica para la contratacion, por concurso de meritos, de
un/a oficial de obras y mantenimiento de cardcter Jijo (expte gestiona 408/22)
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De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten
ser incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman,
prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacién de la solicitud y a los efectos de su identificacién durante el proceso
de seleccion, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacion de las
distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su
nombre y apellidos.

En caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara,
a su vez, los dos ltimos digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

En Alicante, a 29 de diciembre de 2022

Presidencia de la Autoridad Portuaria de Alicante

FECHA DE PUBLICACION: 29 de diciembre de 2022

Bases de la convocatoria piiblica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a oficial de obras y mantenimiento de cardcter fijo (expte gestiona 408/22)
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ANEXO1I
OFICIAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
Ocupacién: Oficial de obras y mantenimiento
Nivel retributivo asociado: Grupo III, Banda II, Nivel 3
Modalidad de contratacién: Contrato indefinido

Las personas seleccionadas estards sujetas a toda la normativa laboral aplicable al
personal de la Autoridad Portuaria de Alicante.

Procedimiento: Concurso de méritos

O.E.P: Estabilizacién Empleo Temporal Ley 20/2021, para 2022

Numero de plazas: 1 (una).
El salario bruto anual se ajustar4 a la normativa vigente en cada momento.

La prestacion del servicio quedard sometida a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

Mision: Realizar trabajos de conservacién y mantenimiento de infraestructuras,

medios mecéanicos y equipos de la Entidad, asi como soporte operativo y
vigilancia de obras.

Funciones Principales:

®= Realizar trabajos de pintura, electricidad, fontaneria, soldadura, carpinteria,
albafiilerfa, y mantenimiento eléctrico, mecénico y general de las
infraestructuras, medios mecanicos y equipos de la Entidad.

= Ejecutar trabajos en la obra (interpretacién de planos, control de calidad de
materiales, mediciones, cilculos, levantamientos..., etc).

= Realizar instalacién y mantenimiento de las redes de la Entidad (redes
eléctricas, redes de agua, instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad,
telefonia...etc).

= Vigilar el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en las obras de
acuerdo con las directrices del Coordinador de Seguridad y Salud de las obras.

= Realizar lectura relacionada con suministros.

= Realizar servicios auxiliares.

= Realizar trabajos de instalacién, montaje y mantenimiento.

= Realizar trabajos de mudanza, limpieza, decoracién, vallado de instalaciones,
soporte en obras de conservacién y mantenimiento, etc.

= Organizar, distribuir y transportar instrumentos, accesorios y materiales.

= Realizar actividades necesarias para la gestion de almacenes.

= Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos,
calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacién.

= Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

= Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.
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= Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los
medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.
= Cualquier otras actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

PERFIL DE LA OCUPACION
Competencias técnicas
COMPETENCIA
___NIVEL REQUERIDA NIVEL
CONSERV{&CION X MANTENIMI}ENTO 2
DIBUJO TECNICO Y TOPOGRAFIA DTT 1
INFRAESTRUCTURAS INF 2 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1
MEDIO AMBIENTE MA 6 1
Competencias genéricas
COMPETENCIA
NIVEL REQUERIDA NIVEL
COMUNICAR i
TRABAJO EN EQUIPO 1
GESTIONAR 1

Dependencia Jerarquica: Departamento de Mantenimiento

1. Requisitos de titulacién: Tener un nivel académico oficial minimo de Formacién
profesional grado superior o equivalente.
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ANEXOII

TRIBUNAL OFICIAL OBRAS Y MANTENIMIENTO

El Tribunal ha sido nombrado por el Presidente de esta Autoridad Portuaria,

mediante Resolucién de fecha 28 de diciembre de 2022, y su composicion es la
siguiente:

e Presidencia: Diia. Marcela Fernandez Losada
Suplente: Dia. M. Paz Campoy Suérez

e Secretaria: D2 Nieves Saiz Escobar
Suplente: D32, Gema Belda Blanco

e Vocal: D. Miguel Corona Grifidn
Suplente: D. Ramén Azorin Gil

e Vocal: D. Juan Ignacio Campos Manero
Suplente:  D. Sergio Rodriguez Rosellé

o Vocal: D. Juan Bautista Galipienso Navarro

Suplente: D. Manuel Ortega Gonzélez

Siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la Ley
40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas.

Ningtn miembro podra ocupar en el Tribunal una posicién para la cual no ha sido
nombrado.
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ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Doifia
con DNI , teléfono de contacto
email de contacto
- L Kl y
domicilio en

_, mediante este escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para
cubrir la plaza de oficial de obras y mantenimiento convocado mediante Resolucién de

la Presidencia en fecha 22 de noviembre de 2022 , solicitando se me admita en el proceso
selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la
convocatoria (apartado VI. 8 de las Bases de la Convocatoria):

o

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser
valorados en el concurso de méritos, y que son los siguiente:

Hi. MERITO Loowssumsnorassranssniss (Documento acreditativo del mérito 1)
I BN 0 3 SP—— (Documento acreditativo del mérito 2)
3. MERITO 3.....cccoceenann.. (Documento acreditativo del mérito 3)
En ,a de de 20

Firma y nombre del interesado

SR./SRA. PRESIDENTE/SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO 1V

MODELO DECLARACION JURADA

D/D2 ; con DNI
a efectos del proceso selectivo celebrado en
declara bajo juramento o promesa
siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera

Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Ptblicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio ptblico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En .G de del 20

Firma y nombre del interesado

SR. PRESIDENTE/SECRETARIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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