(1de 1)

Director de 1a Auloridad Portuara

Fecha Flima: 26/11/2021
HASH: 889fcbad2 14bf0béb449Te3134350098

Carfos Javier Elano Cametero

i

i

ALICANTE PCRT

Auteridad Portuaria de Alicente

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
DE UN PUESTO DE JEFE DE EQUIPO DE POLICIA PORTUARIA COMO
PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO AL IIT CONVENIO COLECTIVO DE

PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se
adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes, para comparar las que retne el/la candidato/a con las requeridas para la
Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en
la realizacidn de las funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo,
una vez qie se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de ¢ de diciembre
de 2020, por el que se aprueba el ITI Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de
género en la Administracién General del Estado y en los Organismos Pablicos vinculados
o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion
Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado
por Resolucién del Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica de 20 de julio de 2021.

Esta plaza se convoca en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29 del III Convenio
Colectivo de Puertos del Estado, y podra dar lugar, si se dieran las circunstancias, ala
formalizacion inicial de un contrato de relevo de duracién indefinida, cuya fecha de inicio
se corresponderd con la fecha de jubilacion parcial del trabajador/a que corresponda, y
que determinara la Entidad segtin las necesidades organizativas del servicio, v en funcién
de la fecha en la que pueda llevarse a cabo la jubilacién parcial. Una vez el trabajador/a
relevado/a pase a jubilacién ordinaria, se fransformaré el contrato de relevo en fijo a
jornada completa y duracién indefinida.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio por el que
se aprueba la oferta de empleo piiblico para el afioc 2018, se convocan pruebas
selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo
que se indican a continuacion:

e GRUPO,
OCUPACION NOMEROSE | BANDAY
NIVEL
Grupo I11
Jefe de equipo de policia portuaria 1 Banda I
Nivel 5

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, pov concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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II.OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que
habran de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso de
seleccién. Las presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de
convocatoria informados favorablemente por la Direccién General de la Funei6n Pablica.

III. PUESTO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de Jefe de equipo de policia
portuaria, de conformidad con el Anexo I, de carécter fijo en la plantilla de personal
Dentro de Convenio por el procedimiento de concurso de méritos, con los requisitos,
valoraciones, y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

Mision: Colaborar en la coordinacion del servicio de policia portuaria en suturno y /o
zona geografica, coordinar un equipo de policias portuarios, asi como realizar el control
yvigilancia de la zona de servicio de la entidad y de las operaciones maritimas y terrestres
relacionadas con el trafico portuario conforme a la normativa vigente y en condiciones
de eficacia, eficiencia y seguridad.

Funciones Principaies:

e Colaborar en la coordinacién del servicio de policia portuario, apoyando a su
responsable en las labores de organizacion del turno y/o zona geografica, asi
como coordinar un equipo de Policia Portuaria

¢ Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones v velar con la
seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias depositadas en ella,
colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado y la
Administracién de Justicia

e Realizar actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de
instalaciones

e Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto

e Controlar y fiscalizar las operaciones v servicios maritimos-terrestres, asi como
realizar los servicios auxiliares y manejo de Ia maquinaria o equipos que se asigne
al servicio

e Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad

o Controlar y generar, en su caso, la documentaciéon administrativa necesaria para
la explotacion portuaria

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos,
calidad v medioambiente establecidos en el dmbito de su ocupacion.

o Gestionar la documentacidon administrativa derivada de su actividad

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones

e Gestionar los recursos humanos y materiales asignados, utilizando todos los
medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones

o Cualquier otra actividad relacionada con la misioén de la ccupacién.

Bases de la convocatoria publica para la contratacién, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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PERFIL DE LA OCUPACION

Competencias técnicas

COMPETENCIA
REQUERIDA

ASESORIA JURIDICA
NORMATIVA PORTUARIA
GESTION DE DOMINIO PUBLICO
USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS
TRAFICO DE PASAJEROS
SEGURIDAD INDUSTRIAL
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS
MEDIO AMBIENTE
GESTION DE MERCANCIAS
SISTEMAS DE AYUDA A LA NAVEGACION
SEGURIDAD OPERATIVA

N‘HHHI\)HHI—‘I—‘HHHE
=

Competencias genéricas

COMPETENCIA
REQUERIDA NIVEL
COMUNICAR 1
TRABAJO EN EQUIPO 2
NEGOCIAR 1

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a} Tener nacionalidad espafiola
b} Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles v de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de
veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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e) Los extranjeros que no estando incluides en los pérrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién ordinaria.

Estar en posesién o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el
Anexo I. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el Ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor.
Perfil competencial. Consta en el Anexo I de estas bases.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiguicas que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a Ia plaza.

Los/las aspirantes con diversidad funcional habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion
de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la
capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en
la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancién disciplinaria, ni
inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector ptiblico.

La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo serd
causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar la
solicitud (segiin el modelo recogido en el Anexo I1I de estas bases) y dirigirla
a la Presidencia/Secretaria del Tribunal de este proceso selectivo. Las solicitudes se
presentardn electronicamente, mediante registro electronico, en el Registro General
dela Autoridad Portuaria de Alicante o en los Registros o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Phblicas, acompafiados de las
certificaciones v justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para los
puestos solicitados.

No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de
instancias.

Dicho plazo serd de diez dias (10) habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de la publicacién de la convocatoria, seglin se fijara y motivara segin se
establece en las directrices para el apartado siguiente:

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de

un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE
ASPIRANTES

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de
seleccion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como
la no comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos
de la solicitud.

Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en la versién impresa o
digital de un periédico de tirada nacional, en la pigina web de la Autoridad Portuaria
de Alicante www.puertoalicante.com y en la de Puertos del Estado, y, en todo caso,
en la pagina del Punto de Acceso General http://www.administracion.gob.es.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente.
En otro caso no serin tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el camplimiento de los requisitos exigidos y la posesion
de los méritos gue se aleguen serdn al dia gue finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

En la solicitud, los/las candidatos/as con diversidad funcional podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompafar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que
acredite la procedencia de la adaptaciéon y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

A las solicitudes deberdn acompafiarse como minimo y sin perjuicio de lo que
establezea la convocatoria especifica lo siguiente:

a) Solicitud cumplimentada conforme modelo Anexo III.

b) Copia del DNI, NIE o pasaporte vigente.

c) Copia de la titulacién académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberin acreditar que estdn en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homoelogacién, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

d) Copia del permiso de conducir clase B vigente.

e) Curriculum vitae. El CV deberad elaborarse de manera que se acredite la
idoneidad del aspirante en relacién a la definicién del puesto o puestos a cubrir.

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de

un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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f} Informe de vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria.

g) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus
acreditaciones documentales correspondientes:

= El contenido de este documento deberé estar estructurado de acuerdo con
los apartados correspondientes especificados en estas bases.

e La experiencia se valorard a tenor de la documentacién presentada con la
solicitud. A tal fin, se podran presentar cuantos documentos acrediten la
misma, tales como certificados de prestacion de servicios, copias de contratos
de trabajo, relacion de puestos ocupados, o cualquier otra que el interesado
tenga a bien presentar que indique las funcicones desarrolladas v la
categoria prefesional

e Para acreditar la formacién alegada en la solicitud se deberd aportar
fotocopia de los certificados correspondientes. La acreditacién de los cursos
debera contener la firma del érgano convocante y/o profesional responsable
de suimparticién, asi como su escudo, sello o anagrama de la entidad pablica
o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién. Asimismo,
debera constar claramente el nitmero de horas del curso, la fecha de
celebracién, el contenide del mismo y la localidad donde fue
impartido. Todo curso que no contenga alguno de estos requisitos
anteriores no seréd tenido en cuenta. En el caso de Carreras y cursos con
contenidos recurrentes se fendra en cuenta sblo el de mayor duracién y/o
puntuacion.

h) Declaracién jurada siguiendo el modelo del Anexo IV.

1) Cualquier otra documentacién que el candidato considere relevante para la
adecuada valoracién de su candidatura.

g. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.
VII. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacién de solicitudes finalizari el dia 14 de diciembre de 2021,
transcurrido el plaze de diez dias habiles contados desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria. Si el dia de finalizacién del plazo coincidiese en
sabado o festivo, se pasara al dia siguiente habil.

2. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes v una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucion, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de
seleccidén con caracter provisional. Su publicacién deberd efectuarse en el plazo
maximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

3. Con la publicacidbn de la citada resolucién se considerard efectuada la
correspondiente notificacién a los/las interesados/as con la advertencia de que, si
no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se archivara su
solicitud sin més tramite y, en su caso, no podrin realizar las pruebas del proceso de
seleccidn, quedando definitivamente como excluido.

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de caracter fijo
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Dicha publicacién se realizard en la péagina web del puerto de Alicante
www.puertealicante.com.

4. Los/las candidatos/as excluidos/as dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del signiente al de la publicacién de la Resolucidn, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién de la lista de
admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacién se presentarin ante el Tribunal y en los registros
mencionados anteriormente. Si el dia de finalizacion coincidiera con sabado o festivo
se pasara al dia siguiente habil.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as serin aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucién que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion indicar4 el porcentaje de
hombres y mujeres que se han presentado y han sido admitidos/as al proceso
selectivo.

6. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
finalizacién del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas. La publicacién se realizard en los lugares anteriormente
mencionados.

7. Elhecho de figurar en la relacién de admitidos/as no presupone que se reconozca a
los/las candidatos/as la posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a
interesado/a, debera publicar resolucién excluyendo al/a candidato/a del proceso
de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

VIIL. TRIBUNAL

1. El Tribunal ha sido nombrado por la Presidencia del organismo portuario, y esta
conformado por un Presidente, una Secretaria (con voz pero sin voto} v 3 vocales
(asi consta en el Anexo IT) siguiendo el espiritu que para los érganos colegiados se
establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas.
Asimismo, se establecerd un Tribunal suplente con la misma estructura, para su
actuacién en caso de ser necesario. Ninglin miembro podra ocupar en el Tribunal
una posicién para la cual no ha sido nombrado.

2. ElTribunal se refine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia
de la mayoria de sus miembros. La Presidencia tendré voto de calidad para casos de
empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. ElTribunal levantara acta de todas sus actuaciones v decisiones formales.
4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de

procedimiento y evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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5.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las
causas establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas

La Presidencia podr4 solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Los/las aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresar4 la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia,
el/la recusado/a manifestara a la Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la
causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucién. En caso de
negativa del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal
resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el
recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/1as aspirantes con diversidad
funcional gocen de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la
realizacién de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo piblico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con diversidad funcional. En este sentido, para las personas con
diversidad funcional que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

[X. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso de
meéritos. El calendario aproximado de celebracion del proceso de seleccién, que sera
confirmado en las distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

Fase de procedimiento Fecha de realizacidon

Resolucién provisional admisién y plazo

. Semana del 14 de diciembre de 2021
de subsanacién (en su caso)

.. . Semana del 20 de diciembre de 2021
Resolucion definitiva

iy . . Semana del 20 de dicilembre de 2021
Valoracién de méritos y entrevistas

Resolucidn provisional de adjudicaciéon Semana del 27 de diciembre de 2021

de plaza

Semana del 27 de diciembre de 2021

Resolucidn definitiva

Para la celebracién de 1a entrevista, debera convocarse a los aspirantes con al menos 48
horas de antelacién.

Bases de la convocatoria puiblica para la contratacion, por concurso de méritos, de

un/a jefe de equipo de policia portuaria de caracter fijo
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X. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
A) Condiciones Generales

1. Los aspirantes serdn convocados para la entrevista en llamamiento tnico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezean.

2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las
pruebas se harén piblicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a
la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la pagina web de esta
Autoridad Portuaria www.puertoalicante.com.

3. El Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacién de la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a,
debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases y valoracién:

Calificacién del proceso
Méritos profesionales 50 punios
Méritos formativos 35 puntos
Entrevista personal 15 puntos
TOTAL 100 puntos

B) Baremo de méritos

Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segiin lo previsto en las presentes
bases.

Para superar la convocatoria el candidato/a deberd obtener al menos el 40% de la

puntuacién prevista en el total del proceso selectivo, y en todo caso, haber superado la
entrevista con la puntuacién minima.

1. Méritos profesionales

Consistiré4 en la valoracion de los méritos profesionales de los solicitantes, a partir de los
datos alegados y documentados en el proceso de seleccibn. Esta fase tendrd una
valoracion méxima de 50 puntos de la siguiente manera:

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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PUNTUACION | PUNTUACION
MES MAXIMA

Por cada mes de servicios prestados como
personal laboral de una Autoridad Portuaria 0,25 35
del Sistema Portuaric Estatal, como Policia
Portuario, conforme a certificacién del
Organismo Piblico

Por cada mes de servicios prestados en el Sector
Publico o Empresa Privadas en ocupaciones
iguales o similares a la plaza ofertada (debe 0,20 15
tener relacidon con la descripcibon de la
ocupacién que prevé esta convocatoria)

2. Méritos formativos

Consistira en la valoracién de los méritos formativos de los solicitantes, a partir de los
datos alegados y documentados en el proceso de seleccién. Esta fase tendrd una
valoracion maxima de 35 puntos de la sigujente manera:

a. Formacién académica: Se valorard hasta un méximo de 15 puntos, de la
siguiente manera:

Por estar en posesién de la Licenciatura, Diplomatura o Grado que a

juicio del Tribunal esté relacionado con la plaza 15 puntos

Por estar en posesién de un Titulo de F.P, grado superior que a juicio

del tribunal esté relacionado con la plaza 10 puntos

Por estar en posesion de un Titulo de F.P grado medio o equivalente | 5 puntos

Se valorara exclusivamente la formacién de mayor nivel acreditada

b. Formacién Competencias Téenicas: Se valorara hasta un méximo de 11 puntos
de la siguiente manera:

= Normativa portuaria:
Nivel I: 1 punto
Nivel II: 2 puntos

v Relaciones laborales:
Nivel I: 1 punto

= Sector y estrategia portuaria:
Nivel I: 1 punto

= Prevencitén de riesgos laborales:
Nivel I: 1 punto

Bases de la convocatoria puiblica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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» Operaciones y servicios portuarios
Nivel I: 1 punto

= Sistemas de Ayuda a la navegacion
Nivel I: 1 punto

= Usos y sistemas de explotacién
Nivel I: 1 punto
Nivel II: 2 puntos

» Procesadores de textos:
Nivel I: 1 punto
Nivel II: 2 puntos

* Hojas de calculo:
Nivel I: 1 punto
Nivel II: 2 puntos

Se valorara también aquella formacién que a juicio del tribunal sea de contenido similar
alos cursos arriba mencionados en funcién de la duracién de los mismos (horas lectivas):

CURSOS De 10 a 49 horas A partir de 50 horas
1 punto 2 puntos

¢. Otros cursos/formacién especializada, que a juicio del Tribunal se considere en

estrecha relacién con la misién y funciones de la plaza, superiores a 10 horas a
razén de 0,25 puntos/hora con un méximo de 6 puntos

Cursos atestados 2 puntos
Curso de simulador incendios 2 puntos
Curso de desfibriladores 2 puntos

Estos cursos (puntos b y ¢) deberan haberse realizado en los altimos 5 afios.

Estos conocimientos se acreditardn mediante la presentacién de los titulos o diplomas
de los cursos realizados en los que se han de especificar los contenidos y las horas de
duracién de los mismos. En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no serin
valorados. No se valorardn aquellas acciones formativas de menos de 15 horas de
duracién.

d. Idiomas: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:
Inglés/Francés/Valenciano: Por estar en posesibn de estas titulaciones,

debidamente justificadas mediante fotocopia compulsada del titulo que acredite su
superaci6n, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel de Idioma Inglés Francés Valenciano
Acreditacién de Nivel A1 0,5 0,5 0,5
Acreditacion de Nivel A2 1 1 1
Acreditacién de Nivel B1 1,50 1,50 1,50
Acreditacién de Nivel B2 2,00 2,00 2,00
Acreditacién de Nivel C1 2,50 2,50 2,50
Acreditacién de Nivel Co 3,00 3,00 3,00

Bases de la convocatoria publica para la contratacién, por concurse de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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3. Entrevista personal

La entrevista se valorara con un méximo de 15 puntos.

A efectos de cumplir con la legislacién vigente, esta entrevista personal se destinara a
garantizar la adecuada evaluacién de las competencias genéricas, utilizando el mismo
cuestionario para todos los entrevistados al objeto de poder comparar la asimilacién de
estos, y no pudiendo cuestionarse en ningiin caso sobre aspectos personales o familiares
de los candidatos.

El Tribunal acordara la fecha y hora en que se celebrara la entrevista personal y, se
expondran en los lugares sefialados en estas Bases, la fecha, hora y lugar acordados, con
una antelacién al dia sefialado de no menos de cuatro (4) dias.

Este anuncio tendra la consideracion de llamamiento Gnico a los aspirantes, que deberan
acudir provistos del D.N.1., quedando excluidos los que no comparezean.

Los/las candidatos/as que no comparecieren el dia y la hora que se sefiale para la
realizacién de las pruebas o para la entrevista mencionada, quedardn excluidos/as
automaticamente del proceso.

Para superar la entrevista el candidato/a deberd obtener al menos el 50% de la
puntuacién maxima prevista para la misma.

XI. PROGRAMACION DEL PROCESQ DE SELECCION

Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en fdnico
llamamiento, siende excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al
mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

X1I. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
tanto en la evaluacién de competencias téenicas y genéricas como en la valoracion de
los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccién llevado
a cabo.

2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden
obtenido por los aspirantes en el proceso de seleccién.

3. El ntmero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podré ser superior al
nimero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendré en cuenta lo siguiente para el orden
final:

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de caracter fijo
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1°.-  Mayor puntuacién valoracion experiencia profesional
2°.- Mayor puntuacién valoracién formacién
3%~ Mayor puntuacién entrevista personal

XIIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitird la resolucién provisional del proceso en la que
figurardn las puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de
puntuaci6n final. En la misma resolucién figurara la persona propuesta para cubrir el
puesto por haber alcanzado la mayor puntuacién.

2. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso,
dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles desde la publicacién de la lista
correspondiente, para presentar presencial o electronicamente, mediante registro
electrénico, en el Registro General del organismo portuario o en los Registros o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Péblicas,
asi como respetando lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del RD
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector piblico por medios electronicos, los siguientes
documentos:

2.1. Original o copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

2.2. Original o copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto
de valoracién aquellos méritos alegados que no se acompafiasen a la solicitud v
no se acrediten mediante copia auténtica a final del ejercicio. La presentacién de
un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante su presentacién como
copia auténtica supondrd la expulsién del procedimiento por entenderse el
documento como falso, proponiéndose al siguiente candidato de la lista.

2.3. Autorizacidon debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad.

2.4. Declaracién de compatibilidad, si fuese el caso.

3. Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como
personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro
Central de Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar
la condicién de funcionario, u érgano similar para el caso de personal laboral fijo v
demdés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser
originales o extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberan afectar,

Bases de la convocatoria piiblica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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en si1 caso, a la totalidad de las paginas del documento, v no se consideraran validas
cuando carezcan de la firma e identificacién personal del funcionario que las
extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia deberd asimismo acreditarse. En otro caso no serd
tenida en cuenta.

Falta de presentacién de documentos y subsanacién de defectos. Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los/las
interesados/as un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Se declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo,
no presenten, completa, la documentacién correspondiente o no acrediten 1a
posesién de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad
en la solicitud inicial. De dicha exclusién se dard la oportuna comunicacién al
Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime
necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podrd ser excluido
cuando en el caso de tener concedida una compatibilidad anterior al proceso pueda
ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga
una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

Transcurrido el plazo anteriormente previsto y presentada la documentacién
necesaria, esta Autoridad Portuaria resolverd la convocatoria, publicando la lista
definitiva de candidaturas que han superado el proceso que se publicaré a traves de
los mismos medios establecidos en estas Bases.

La Resolucion se elevara a la Presidencia del organismo portuario convocante para
su aprobacién a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma ticita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, el/la mismo/a serd dado/a de baja sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la
lista de candidatos/as que hayan superado el procese selectivo, segiin el orden de
puntuacién como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ninglin candidato/a que haya superado el referido proceso.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se
podra presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia del organismo
portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de o1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas
y 40/2015, de o1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, y demas
normativa aplicable.

Contra la Resolucién de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida
en el proceso de seleccibn podran interponerse los recursos potestativos
correspondientes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en la mencionada
Ley.

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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11. En los supuestos en los que haya habido evaluacién de competencias técnicas y

genéricas, la publicacién de las listas tras el proceso contendrd, como minimo,
Apto/No Apto, pudiendo el Tribunal publicar las puntuaciones concretas a los efectos
de que los/as aspirantes conozcan su desempefio y posicién en el proceso de
seleccién. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles
reclamaciones judiciales.

12. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no

serdn ptiblicos, al ser una combinacién de méritos v de valoraciones resultantes de
las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asf como a los méritos alegados por los
aspirantes, en doénde juntamente con los mismos coexisten datos personales.

13. Los datos personales de los/as candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para

los procesos de seleccin en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

14. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,

documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
necesariamente en la p4gina web de la Autoridad Portuaria de Alicante.

XIV. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERTIODO DE PRUEBA

1.

Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente
nombramiento provisional como empleado en el Grupo y Banda correspondiente a la
convocatoria, para desempefar la ocupacién establecida en estas bases.

. El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo maximo de 10 dias

habiles para presentarse a su destino a contar desde la fecha de inicio de la relacién
laboral que constaré en el nombramiento provisional. Se entender que renuncia al
mismo y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de
trabajo.

. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como

consecuencia de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja, sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la
renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de aprobados/as
segtn el orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso
si no existiese ningiin/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

. Seré necesaria la superacién de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a

cubrir en la convocatoria mediante la aplicacién de técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

- El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, deber4

cumplir con el perfodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de

Bases de la convocatoria publica para la contratacidn, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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prueba, se apreciard su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue
contratado/a.

En el supuesto de que no supere el perfodo de prueba se rescindird su contrato sin que
conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacién de incapacidad
temporal interrumpira el computoe del periodo de prueba.

XV. ANULACION DEL PROCESQC

La presidencia del organismo portuario podrd en cualquier momento anular todo el
proceso, pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y
extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcién de esta decisién. La misma
debera ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormentey, de forma
expresa a los candidatos admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZQ O PARTO DURANTE EL PROCESO
SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo,
su situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, ne pudiende demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

XVIL. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con 1a legislacién vigente en materia de proteceién de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso
selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho
propésito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa
cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran
protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten
ser incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman,
prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacién de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso
de seleccién, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacion de las
distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su
nombre y apellidos.

Bases de la convocatoria publica para la contratacion, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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En caso de eandidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara,
a su vez, los dos fltimos digitos v Ia letra de su Documento Nacional de Identidad.

En Alicante, a 26 de noviembre de 2021

Documento firmado electrénicamente por el Director, Carlos J. Eleno Carretero por
delegacién de firma del Presidente de fecha 8 de noviembre de 2021

FECHA DE PUBLICACION: 26 de noviembre de 2021

Bases de la convocatoria piiblica para la contratacién, por concurso de méritos, de
un/a jefe de equipo de policia portuaria de cardcter fijo
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