CONCURSO DE YALORACION DE MERITOS PARA LA COBERTURA EXTERNA DE PERSONAL
LABORAL EN LA OCUPACION DE OFICIAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO MEDIANTE UN
CONTRATO EN LA MODALIDAD DE INTERINO

1.- INTRODUCCION.

Este proceso de seleccién tiene como objetivo identificar a los candidatos mas adecuados
para el puesto en concurso en consideracién a sus conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes. Con este sistema se pretende asegurar el éxito de la persona
para la realizacién de las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo tras su
incorporacion a éste.

2.- OBIETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA.

2.1.- Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a los que
habra de ajustarse el proceso selectivo.

2.2.- Normativa reguladora.- Este proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en estas
Bases, el Convenio Colectivo vigente y, en lo no previsto en las mismas, por las
prescripciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun modificada por la
Ley 4/1999 y restante normativa de general aplicacion.

3.- DEFINICION DE LA PLAZA A CUBRIR.
cupacion: Oficial de Obras y Mantenimiento-Electricista

Nivel retributive asociado: Grupo I, Banda II, Nivel 3. A la retribucién correspondiente se
le aplicard la deduccion del 5% por aplicacién del RD 8/2010, de 20 de mayo.

Nimero de plazas: 1 (una).

Tipo de convocatoria: Procedimiento de cobertura externa de ocupaciones, mediante
concurso de valoracién de méritos, bajo la modalidad laboral de contrato de trabajo
temporal interino.

Centro de trabajo de adscripcidn: Autoridad Portuaria de Alicante.

Vigencia: La duracién de dicha relacién laboral por contratacion temporal de interino,
serd lo comprendida entre la fecha de contratacién del candidato propuesto hasta la
fecha de la reincorporacion del trabajador al que sustituye.
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4.- CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION:

Las especificadas segun el 1l Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias actualmente prorrogado, siendo las siguientes:

MISION:

Realiza trabajos de mantenimiento y conservacion de infraestructuras, medios mecanicos
y equipos de la Entidad, asf como soporte operativo y vigilancia de obras.

FUNCIONES PRINCIPALES:

- Realizar trabajos de pintura, electricidad, fontaneria, soldadura, carpinteria,
albafiileria y mantenimiento eléctrico, mecanico y general de las infraestructuras,
medios mecanicos y equipos de la Entidad.

- Ejecutar trabajos en la obra (interpretacion de planos, control de calidad de
materiales, mediciones, calculos levantamientos etc...).

- Realizar la instalacion y mantenimiento de las redes de la entidad (Redes de agua,
eléctricas, instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad, telefonia etc...)

- Vigilar el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en las obras de
acuerdo con el coordinador de seguridad y salud en obras.

- Realizar la lectura relacionada con suministros.

- Realizar servicios auxiliares.

- Realizar trabajos de instalacion, montaje y almacenamiento.

- Realizar trabajos de mudanza, limpieza, decoracidén, vallado de instalaciones,
soporte en obras de conservacion y mantenimiento etc.

- Organizar, distribuir y transportar instrumentos, accesorios y materiales.

- Realizar las actividades necesarias para la gestién de almacenes.

- Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos,
calidad y medioambiental establecidos en el ambito de su ocupacion.

- Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

- Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionados con el
contenido de sus funciones.

- Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los
medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

- Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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5.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de scuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Directiva Comunitaria de ¢ de febrero de 1976 y el Plan de
lgualdad de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

El Tribunal, de acuerdo con lo anterior normativa, velard por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:
REQUISITOS GENERALES:
o Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Comunidad
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados

internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
| sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar,

A cualquiera que sea su nacionalidad, el céonyuge de los espafioles y de los
N/ . 5 . .
“\CF\ nacionales de alguno de los Estados miembros de la Comunidad Europea y cuando

asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios y mayores de dicha edad,
dependientes.
| o No estar cumpliendo sancién que le imposibilite para concurrir a las convocatorias
0 respectivas o desempefiar correctamente el puesto de trabajo.
e No haber sido separado del servicio plblico por sancion disciplinaria, ni
inhabilitado para el desempefio de funciones en el sector publico.
e No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones inherentes a la plaza.
Los aspirantes que presenten alguna discapacidad, habran de tener reconocido un

1\ /’/'l grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y presentaran [a
R * certificacion de los érganos competentes de las Administraciones Publicas que
A acrediten la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al
v gg,‘\\ puesto ofertado en esta convocatoria.
| e Haber cumplido la edad que fijen las leyes.
N
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e Estar dado de alta como demandante de empleo a la fecha de formalizacién del
contrato de trabajo.

REQUISITOS:

® Estar en posesién de la titulacién de Grado Superior en Electricidad, titulacién
equivalente u homologada.

® Experiencia minima de dos afios acreditada como trabajador cualificado para Ia
realizacion de maniobras en media tension segin Real Decreto 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

e Poseer el carnet de conducir de clase B en vigor.,

MERITOS:

- Formacion y experiencia en Baja y Media/Alta tension.

- Formacion y experiencia en automatismos.

- Interpretacién de documentos y planos de electricidad

- Haber realizado la instalacién y/o mantenimiento de redes eléciricas.
- Conocimiento acreditado de normativa de seguridad y salud.

- Otros conocimientos y experiencia evaluables a juicio del Tribunal.

\ La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo serd

: \ causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.

s, ~

s

“~_) 7 Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en Ia solicitud, siendo

responsabilidad exclusiva de la persona aspirante todos los errores descriptivos, como los
de no comunicacién u omisién de cualquier cambio de los datos contenidos en la
documentacidn que se produjeran durante el proceso de seleccién.

6.- TRIBUNAL

El Tribunal de seleccién serd designado por la COMISION LOCAL DE GESTION POR
COMPETENCIAS.

1 La Composicién del Tribunal es la que figura en el Anexo 1 de estas Bases.

El Tribunal sera paritario con voto de calidad del Presidente del mismo, que en todo caso,
/\ representara ala parte empresarial.
."EI/‘.
s
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El Tribunal se reunird a convocatoria de su Presidente y se constituird con la presencia de
la mayoria de sus miembros, levantando Acta de sus actuacionesy decisiones formales.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, comunicandolo al
Presidente del Organismo convocante, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias siguientes:

a.- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otra cuya resolucion pudiera
influir en aquel; tener cuestioén litigiosa pendiente con alguna de las personas interesadas,
asi como las personas a las que se refiere el articulo 60.2 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b.- Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de las personas interesadas, sus representantes legales o
mandatarios que interviniesen en el procedimiento.

c.- Haber tenido intervencion como perito o testigo en el procedimiento de que se trate.
d.- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas interesadas.

e.- Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado, en los dos Ultimos afios, servicios profesionales de cualquier
tipo v en cualquier circunstancia o lugar.

El Presidente del Tribunal podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La
recusacidn se planteard por escrito, y en ella se expresard la causa o causas en que se€
funda. En el siguiente dfa, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se da o no
en él la causa alegada. Si se diera el caso el Presidente del Tribunal acordara su
sustitucion. En caso de negativa del recusado sobre la causa alegada, el Presidente del

—Tribunal resoiverd en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que

considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el procedimiento.

__M_ﬂﬂm
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10.- DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS

La organizacion del Concurso de Méritos corrers a cargo del Tribunal que llevars a cabo el
desarrollo del mismo.

El proceso de seleccidn constard de cuatro fases para evaluar los méritos de los
concursantes:

A.- Fase de evaluacién de cumplimiento de los Requisitos.
Grado superior en Electricidad: (titulaciones homologadas o equivalentes).

Certificado de profesionalidad con experiencia de 2 o mas como oficial primera
electricista y como trabafador cualificado segtin RD 614/2001 frente a riesgo eléctrico.

Carnet de conducir B en vigor.
B.- Fase de concurso de méritos.- Puntuacién 50 puntos.

Por cursos en automatismos, alta y media tension, instalacién y mantenimiento de redes
eléctricas, etc.... hasta un maximo de 30 puntos (duracién de cursos superiores a 20

horas).

Prevencion de Riesgos Laborales: Se valorard de 1 a 20 puntos los cursos en esta materia
— con duracion superior a 30 horas.

C.- Experiencia (Maximo 30 puntos)

e Por tener experiencia en cualquier puesto de trabajo en puertos de interés
general. Valoracion: 3 puntos por cada afio completo con un maximo de 15.

e Por experiencia en empresas privadas con funciones similares a las solicitadas en
esta convocatoria con acreditacién contrastable de la empresa en que se ha
prestado servicios, funciones realizadas asi como tiempo realizando estas
actividades. Valoracién: 3 puntos por cada afio completo con un maximo de 15
puntos, por cada afio que exceda de 2.

D.- Entrevista. (Mdaximo 20 puntos)

Se realizara una entrevista en la que se evaluardn los conocimientos técnicos v genéricos
gue posean las personas aspirantes, la experiencia laboral previa y otros aspectos
orofesionales del candidato que puedan ser relevantes a la hora de cubrir las exigencias

del puesto.
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La puntuacion méxima de esta prueba sera de 20 puntos.

£l Tribunal se reserva el derecho, si asf lo estimase oportuno y dependiendo del numero
de aspirantes, de unificar alguna de las fases.

Para la realizacion de este proceso, en todas o alguna de las fases, el Tribunal podra
requerir el auxilio de personas, organismoes o empresas especializadas, incorporando los
resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar.

11.- PRUEBAS MEDICAS (obligatoria y eliminatoria)

Antes de la incorporacion serd necesaria la realizacion de la revision médica especifica
para el puesto de trabajo de conformidad con lo expuesto en Ia BASE 6. La prueba médica
serd realizada por el Servicio de Salud Laboral de esta Autoridad Portuaria.

£l médico reconocedor podra solicitar las pruebas médicas complementarias que precise
tanto para evaluar el grado de aptitud del solicitante al puesto de trabajo, como para

efectuar ia vigilancia de la salud en funcion de los protocolos sanitarios especificos.

La consideracién de no apto supondra la eliminacién de la persona aspirante al proceso

‘ '«\ selectivo.
\( \"}\\ 12.- CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION.

S’
4 La calificacién final del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las
Q«;‘& puntuaciones obtenidas en las fases descritas y las puntuaciones acordadas en las

: \&i\% mismas.

~ )

e

i ., . ; .
‘7‘) La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara ol numero de orden obtenido
i por los aspirantes en el proceso de seleccion.

A
j'/.T\\
/_/‘._‘kﬁ\ El Tribunal podra declarar desierto el proceso de seleccidn si considera que ninguna de las
L1 — candidaturas cumple con los requisitos necesarios para el puesto de trabajo.
i
e ]
({6 13.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

\ El Tribunal, si procede, emitira la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las
personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién final. En la misma resolucion
figurard la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacion. El resto de candidatos, hasta la puntuacién que el tribunal considere como

M
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apto, quedardn en una bolsa de empleo, para suplir necesidades futuras de personal
eléctrico, en la Autoridad Portuaria, con una vigencia de 18 meses.

Antes de efectuar el nombramiento el candidato sers llamado 3 realizar el preceptivo
reconocimiento médico.

La resolucién se elevarg al Presidente de la Autoridad Portuaria para sy aprobacién a
efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

referido proceso.
14.- CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO. ESPECIALIDAD ELECTRICA.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo con todos
aquellos aspirantes aprobados y ordenados por la puntuacién obtenida.

Esta bolsa, que tendrd una duracién méxima de 18 meses, se regird por las siguientes

normas:

1.- Existiendo una vacante de las relacionadas en el enunciado de estas Bases, con
caracter temporal, en esta especialidad, dicha vacante se ofrecers a los aspirantes segiin

el orden de puntuacién obtenido.

2.~ Los contratos para cubrir bajas temporales e interinajes se cubririn por orden
consecutivo siguiendo el orden de Iz lista hasta agotar ésta.

La negativa a ocupar una baja temporal o un interinaje no conllevara la eliminacién de |a
boisa de empleo, pero si del turno.

3.- Si existiera contrato de relevo, se seguira el mismo criterio expresado en el punto
nimero 1. Pero en esta ocasién la negativa a ocupar la plaza conllevar la eliminacién en
la bolsa de empleo sino se siguen los criterios establecidos en el Acuerdo de Empresa de

esta Autoridad Portuaria.

15.- ANULACIONES
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El Organismo Portuario convocante podrd anular todo el proceso cuando existan razones
debidamente justificadas que motivasen dicha decision. Estas deberan ser motivadas
mediante resolucion del Presidente del citado organisimo, dandose traslado de la misma
al Tribunal, siendo publicada en el Tablon de Anuncios fisico de la Autoridad Portuaria de
Alicante.

Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas la Autoridad
Portuaria podra dejar sin cubrir la plaza objeto de este proceso de seleccion. Dicha
acreditacion serd expuesta ante el Tribunal.

16.- RECURSOS

Contra las resoluciones dictadas por el Tribunal a lo largo del proceso se podra presentar
el correspondiente recurso, ante el Presidente de la Autoridad Portuaria de Alicante, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la resolucién del Presidente de la Autoridad Portuaria de Alicante recaida en el
proceso de seleccion, podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley anterior.

17.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la legislacién vigente en materia de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este pProceso selectivo,
que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho proposito por esta
Autoridad Portuaria de Alicante y/o en su caso, por la persona, organismo o empresa &
cuyo auxilio se acuda, y que no podran ser cedidos por éstos a terceros, siendo protegidos
en garantia de indemnidad e intimidad.

Se informa también que los datos de caracter personal facilitados por los candidatos en
este proceso selectivo, entre los cuales pueden figurar datos de salud, seran incorporados
a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal, raconociéndoles la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, en la Autoridad
Portuaria de Alicante sita en Muelle de Poniente, 11 de Alicante.

Los interesades autorizan a la Autoridad Portuaria de Alicante a proceder al tratamienio
de sus datos en los términos anteriormente descritos asi como a la publicacion de los
mismos en el Tablén de Anuncios de este Organismo Portuario.
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En las listas del proceso de cobertura que sean evaluables s6lo se expondrs |a calificacién
de los considerados “aptos”. Del resto de candidatos s6lo aparecerd la condicion de “no
apto”. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas actas del Tribunal sf se recojan las
calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones.

Los datos y valoraciones que consten en las actas del Tribunal Calificador no serdn
publicos por presentar claras connotaciones personales respecto a todos los candidatos
presentados a la citada plaza. Estas actas reflejan el resultado de posibles entrevistas
personales y de los méritos alegados de los distintos aspirantes, en donde, junto a los
mismos, coexisten datos personales.

18.- ADECUACION A NORMATIVA LEGAL.

La presente convocatoria podré verse modificada sobrevenidamente, de oficio, como
consecuencia de cualquier cambio legal que pudiera afectar a la misma.
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ANEXO 1

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL, DE UN OFICIAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO.

Vocales: (los suplentes de los vocales irdn por el mismo orden)

1.- D. Juan Bautista Galipienso Navarro (por la representacién laboral). Actuard como
Secretario.

2.- D. Salvador Sempere Urios.

3.- D2, Sara Garcia Hernandez. (por la representacién de la empresa). Actuard como
Presidenta.

4.- D2, Natalia Soria Bordera (por la representacion de la empresa)

Suplentes:

1.- D. César Lozano Mesas
2.- D. Juan Antonio Arija Espinosa

3.- D. Tomas de las Nieves Alberola
4.- D. Francisco Chamizo Rojano

‘—;_—_——"*h_“—%—%gmm
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- ANEXO 2

PERFIL COMPETENCIAL.

COMPETENCIAS TECNICAS

COMPETENCIA

NIVEL REQUERIDO

ASESORIA JURIDICA

CALIDAD

COMERCIALY MARKETING

COMPRAS Y SUMINISTRCS

COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

DESARROLLO DE PROYECTOS TELEMATICOS

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIBUIC TECNICO Y TCPOGRAFRIA

N

GESTION DE ACTIVIDADES PESQUERAS

GESTION DE DOMINIO PUBLICO

GESTION DE MERCANCIAS

GESTION DOCUMENTAL

=

ﬁ“\‘H'\W&GESTIC)N ECONOMICO FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

A== IDIOMAS

WAL

ML= |NFRAESTRUCTURAS

5

N

LOGIST!CA E INTERMODALIDAD

MEDIO AMBIENTE

Jr

NAUTICA PORTUARIA

| NORMATIVA PORTUARIA

| CPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS
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[STEMIA DE AVUDA A LA NAVEGACION
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TRAFICO DE PASAJEROS

USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS
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