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AUTODRIBAD PORTUARIA
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CONVOCATORIA PUBLICA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
UN (1) PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE DIVISION COMERCIAL

DE PERSONAL EXCLUIDO DE CONVENIO

EN LA AUTORIDAD

PORTUARIA DE ALICANTE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

1.- INTRODUCCION

Este proceso de seleccidn es un sistema que trata de identificar al candidato/a que
mejor se adapta al puesto de frabajo, evaluando los conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes, para comparar las que cuenta el candidato con las
requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el
ajuste de la persona en la realizacién de las funciones y tareas que se exigen para
desempeifiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba
el I Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General
del Estado y sus Organismos Piblicos y, se desarrollard de acuerdo con las

siguientes bases.

Asimismo se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de
Contratacién Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal aprobado por Resolucién de 6 de febrero de 2015.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 196/2015 de 22 de marzo, por el
que se aprueba la oferta de empleo puablico para el afio 2015, la Presidencia de la
Autoridad Portuaria de Alicante, en virtud de las competencias delegadas por el
Consejo de Administracién en materia laboral, convoca pruebas selectivas para
cubrir UNA plaza de personal laboral fijo excluido de Convenio Colectivo:

PUESTO DE TRABAJO

NUMERO DE PLAZAS

JEFE DE DIVISION

UNA
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[2.- OBJETO ]

Es objeto de éstas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que
habrén de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso de
seleccion,

| 3.- PUESTO OFERTADO |

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de trabajo, con caracter fijo
en la plantilla del personal excluido de Convenio, de Jefe/a de Divisién Comercial,
por el procedimiento de Concurso de Méritos,

La contratacién laboral tendra el caricter de fija. El empleado/a seleccionado/a
estara sujeto a toda la normativa laboral aplicable a los empleados de la Autoridad
Portuaria de Alicante y, quedara sometido/a a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

El salario bruto anual se ajustara a la normativa vigente en cada momento.

En el Anexo I, se describen para la plaza en Concurso de Méritos, las siguientes
caracteristicas:

- Plaza convocada y denominacién,

- Adscripcién organica.

- Funciones.

- Formacién y conocimientos necesarios para el puesto.
- Experiencia profesional.

- Otros conocimientos.

- Competencias y habilidades para el puesto.

- Disponibilidad.

| 4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES \

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

1.- Nacionalidad.
a.- Tener nacionalidad espafiola.

b.- Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea.
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c.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/das de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los/las cényuges, que vivan a su cargo
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d.- Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

e.- Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos
anteriores se encuentren con residencia en Espafia.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién ordinaria.

3.-Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacién que se resefia en el
Anexo I.

4.- No padecer enfermedad ni estar afectados/as por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a
la plaza.

5.- Las personas aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y
presentaran la certificacién de los érganos competentes de las Administraciones
Pablicas que acredite la capacidad para el desempefio de las tareas que
correspondan al puesto ofertado en esta convocatoria.

6.- No haber sido separados/as del servicio por sancién disciplinaria, ni
inhabilitados/as para el desempefic de funciones en el sector ptblico.

7 La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo,
sera causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

[ 5.- SOLICITUDES |

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan m
cumplimentar la solicitud segin el modelo recogido en el Anexo II de esta /
convocatoria y se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de
Alicante, (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas), o en los Registros
a los que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, acompafiados de las
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certificaciones o justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el
puesto solicitado.

No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién
de instancias. Dicho plazo serd de veinte (20) dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de la publicacién de la convocatoria.

2.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos 0 que cumpliéndolos no
llegase dentro del plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el
proceso selectivo.

3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado/a.

4.- Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio de los datos de la solicitud.

5.- Las Bases de la convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la
Autoridad Portuaria de Alicante (edificio principal), en su pégina web
(www.puertoalicante.com) y en la pagina web de Puertos del Estado
(www.puertos.es).

6.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesién de los méritos que se aleguen serdn al dfa que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

7.-En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la
adaptacion al puesto de trabajo. A la solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuida el puesto de trabajo. L

8.- A las solicitudes deberan acompaiiarse, como minimo, lo siguiente:
- Curriculum Vitae.
- Relacién de méritos debidamente acreditados.
- Copia de la titulacién oficial exigida en la convocatoria.
- Copia del DNI, NIF o pasaporte vigente.
- Copia de certificacién acreditativa a la experiencia laboral que se
especifique.
- Copia del permiso de conduceién en vigor.
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9.- No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen en la
solicitud.

10.- Formalidades de los documentos. Los documentos que se presenten deberan
ser originales o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. La
compulsa debera afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y
no se consideraran vélidas cuando falte la firma e identificacién personal del
funcionario que las extienda.

[ 6.- PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES ]

1.- El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 16 de agosto de 2016, a
las 14:00 horas, transcurrido el plazo de 20 dias naturales contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria el dia 25 de julio de 2016 Si el dfa de
finalizacién del plazo coincidiese en sibado o festivo, se pasara al dia siguiente
habil.

2.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el
Tribunal, mediante resolucién, aprobara las listas de admitidos y excluidos al
proceso de seleccién con caracter provisional identificadas por su NIF, asi como,
para las candidaturas excluidas, la causa o causas de exclusién. Su publicacién
debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles.

3.- Con la publicacién de la citada resolucién se considerard efectuada la
correspondiente notificacién a los/las interesados/as con la advertencia de que, si
no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omisién, se archivara su
solicitud sin méas tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso
de seleccion.

4.- Los/las candidatos/as excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dfas habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omisién de la lista de
admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacién se presentarén ante el Tribunal.

Si el dia de finalizacién coincidiese en sabado o festivo, se pasar4 al dia siguiente
habil.

5.- Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional
de admitidos y excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién Qﬂ
que apruebe la lista definitiva. Esta resolucién serd publicada dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la finalizacién del plazo de alegaciones.
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6.- En dicha Resolucién, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y, determinandose
el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccién.

7.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no presupone que se
reconozca a los/las candidatos/as la posesién de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia
del interesado/a, deberd publicar Resolucién excluyendo al candidato/a del
proceso de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

| 7.-TRIBUNAL |

1.- El Tribunal calificador serd nombrado por la Presidencia de la Autoridad
Portuaria de Alicante, y estara conformado por las siguientes personas:

Presidente: D. Ignacio Jiménez Raneda. Miembro del Consejo de Administracién
de la Autoridad Portuaria de Alicante.

Vocal 1: D. José Enrique Garrigds Ibafiez. Miembro del Consejo de Administracién
de la Autoridad Portuaria de Alicante.

Vocal 2: D. Julio C. Salido Jiménez, que actuari como Secretario.

2.- El Tribunal se retine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la
mayoria de sus miembros. El Presidente tendri voto de calidad para casos de
empate en las decisiones tomados por el Tribunal,

3.- El Tribunal levantaré acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4.-El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes Bases.

5.- Los/las componentes del Tribunal se abstendrin de intervenir en el proceso,
comunicandolo al Presidente de la Autoridad Portuaria de Alicante, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias siguientes:

a.- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; tener cuestién litigiosa pendiente con
algin interesado.

b.- Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuatro grado o afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas.
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c.- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
interesadas.

d.- Haber tenido intervencién como perito o testigo en el procedimiento de
que se trate.

e.- Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado eh los dos iltimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

6.- El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7.- Los/las aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La recusacién se planteara por escrito, y en ella se expresar4 la causa o causas en
que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara al Presidente del
Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada. Si se diera el caso, el Presidente
del Tribunal acordara su sustitucion.

En caso de negativa del/la recusado/a sobre la causa o causas alegadas, el
Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en
esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto termine el
procedimiento.

8.- Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberan dirigirse al Tribunal
en el plazo de tres (3) dias habiles de la comunicacién de que se trate y se
presentardn en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Alicante (Muelle
de Poniente, 11, 03001 de Alicante), en el Registro General de Puertos del Estado o
en los Registros a que hace referencia el articulo 38.4 de la LRJ-PAC. No se
aplicara este plazo a las alegaciones, reclamaciones y peticiones establecidas en la
Base 6 de este documento, dado que tienen su plazo especifico.

9.- El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes
a través de las cuentas de correo electrénico suministradas en la solicitud para la
resolucién de alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo responsable el/la
aspirante que los datos de las mismas sean correctos.

\NE-
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10.- La Secretaria del Tribunal funcionara en la Divisiéon de Recursos Humanos.

11.- A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal podrd contar con el auxilic de
organismos competentes 0 empresas especializadas si lo considera conveniente.

| 8.- PROCESO DE SELECCION |

El Tribunal evaluari a las personas candidatas mediante el procedimiento de
concurso de méritos que tendré las siguientes fases:

a) Coneurso de Méritos.

Mediante valoracion de curriculum, se valoraran los méritos descritos en el Anexo
[ sobre un total de 100 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Formacidn valorable: hasta 30 puntos.
- Experiencia profesional. Grupo 1: hasta 50 puntos.
- Otros conocimientos. Grupo 2: hasta 20 puntos

Se exigira una valoracién minima de 60 puntos sobre 100 para ser considerado/a
candidato/a valido/a.

La puntuacién de la fase de valoracién de méritos representara el 70% de la
puntuacion total.

b) Entrevista, valorando las siguientes competencias genéricas:
Comunicar.

Gestionar,

Liderar.

Negociar.

Planificar.

Trabajo en equipo.

En el Anexo I se establecen las competencias y habilidades para el puesto de
trabajo que seran valoradas por el Tribunal. '

Se exigira una valoracién minima de 60 puntos sobre 100 para ser considerado/a
candidato/a valido/a.

La valoracion de este apartado supondra un 30% de la puntuacién total.
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| 9.- DESARROLLO DEL PROCESQO SELECI‘IVO |

Si el Tribunal lo considerara adecuado, se podrian realizar en caso un test u otra
serie de pruebas escritas u orales para la oportuna valoracién de los méritos. En
este caso los/las aspirantes seran convocados en un llamamiento tinico que seri
publicado en la pigina web y en el Tablén de Anuncios del edificio principal de la
Autoridad Portuaria de Alicante. Se excluiran del proceso quienes no comparezcan.

El Tribunal podri requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacién de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimientc de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de
los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia al interesado/a,
deberé proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Todos los resultados y puntuaciones serdn calificados por el Tribunal como
provisionales en su primera publicacién. Transcurrido ese plazo se haran ptiblicos
los resultados definitivos.

De no existir ningtin candidato/a que alcance la puntuacién minima exigida el
proceso selectivo quedaré desierto.

[ 10.- CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

1.- La calificacién final del Concurso de Méritos vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del mismo.

2.- La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinaré el nimero de orden
obtenido por las personas aspirantes en el proceso de seleccion.

3.- El nfimero de personas candidatas propuestas para ocupar la plaza no podra ser
superior al niimero de plazas convocadas.

4.- En caso de empate en las puntuaciones finales entre personas candidatas y al
objeto de cumplir con lo dispuesto en el punto anterior, se tendra en cuenta lo
siguiente para el orden final:

1.- Mayor puntuacién en la entrevista personal.
2.- Mayor puntuacién en el concurso de méritos.
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11.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

1.- El Tribunal, si procede, emitira Resolucién provisional del proceso, en la que
figurardn las puntuaciones de los/las aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién final. En la misma resolucién figuraran las personas propuestas para
cubrir el puesto de trabajo por haber alcanzado la mayor puntuacién.

2.- El/la aspirante seleccionado/a en esta fase del proceso, dispondr4 de un plazo
de diez dias habiles desde la publicacién de la lista correspondiente, para
presentar en el Registro General, o bien en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, los
siguientes documentos:

2.1.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 4 de esta convocatoria.

2.2.- Fotocopia compulsada de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto
de valoracién aquellos méritos alegados que no se detallen en la solicitud y no se
acrediten documentalmente,

Las compulsas deberédn afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del
documento y, no se considerardn vilidas cuando carezcan de la firma o
identificacién personal del/la funcionario/a que las extiende.

2.3.- Declaraci6n bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

2.4.- Autorizacion, debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad.

2.5.- Declaracion de compatibilidad, si fuera el caso.

3.- Falta de presentacién de documentos y subsanacién de defectos. Para subsanar
los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concederé a
los/las interesados/as un plazo de diez dias habiles.

El organismo declarara la exclusién de aquellos candidatos que, transcurrido dicho
plazo, no presenten, completa, la documentacién correspondiente 0 no acrediten la
posesién de los requisitos exigidos en estas bases, todo ello sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por
falsedad en la solicitud inicial.

4.- Transcurridos los plazos anteriormente previstos y, presentada la
documentacién necesaria, se resolverd la convocatoria, publicando la lista
definitiva del proceso, ordenados por puntuacién final, que se publicara a través de
los mismos medios establecidos en estas bases.

5.- La Resolucién se elevara al Presidente de la Autoridad Portuaria de Alicante
para su aprobacién a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

6.- Ante la renuncia del candidato/ta seleccionado/a, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, elfla mismo/a serd dado de baja sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la
lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segtin el orden de
puntuaciéon como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun candidato que haya superado el referido proceso.

De igual forma se actuari en el caso de que el candidato seleccionado no superase
el periodo de prueba establecido en contrato laboral.

7.- La Autoridad Portuaria de Alicante podra anular todo el proceso cuando existan
causas debidamente justificadas. Esta debera ser motivada mediante Resolucién
del Presidente del citado organismo, dandose traslado de la misma al Tribunal y
publicarlas en los medios preestablecidos para su difusién.

8.- Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas la
Autoridad Portuaria de Alicante podra dejar sin cubrir las plazas objeto de este
proceso de seleccién. Dicha acreditacién serd expuesta ante el Tribunal.

g.- Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso
se podra presentar el correspondiente recurso ante el Presidente de la Autoridad
Portuaria de Alicante, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.

8.- Contra la Resolucién del Presidente del organismo portuario convocante
recaida en el proceso de seleccién podran interponerse los recursos potestativos
correspondientes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en la mencionada

Ley.
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9.- La lista definitiva del proceso selectivo recogeran a los/las candidatos/as por
orden de clasificacién, y sélo tendrén la calificaciéon de APTO o NO APTQ. Todo
ello sin perjuicio de que en las respectivas actas del Tribunal calificador se recojan
las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

10.- Los datos y valoraciones que consten en las actas del Tribunal de calificacién
no seran ptiblicos, al ser una combinacién de méritos y valoraciones resultantes de
las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas actas reflejaran
el resultado de las entrevistas personales, as{ como los méritos alegados por los/las
aspirantes en el curriculum vitae, en donde conjuntamente con los mismos
coexisten datos personales.

11.- Los datos personales de los/las candidatos/as sélo se podran utilizar o
transferir para los procesos de seleccién en curso y con el consentimiento expreso
por parte de los/las afectados/as. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

12.- Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran en la
pégina web y en el tablén de anuncios del edificio principal de la Autoridad
Portuaria de Alicante.

12.- INFORMACION DEL PROCESO SELECTIVO ]

Durante todo el proceso selectivo estara habilitado, como punto de informacién, la
oficina de la Division de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de Alicante,
en el edificio administrativo de la Autoridad Portuaria de Alicante, sito en Muelle
de Poniente, 11. Teléfono de informacién: 965130095. En dicha Divisién se podra
obtener informacion general acerca del proceso selectivo. En el teléfono sefialado
no se puede obtener informacién acerca de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante, ya que sblo se facilitard informacién general acerca del proceso
selectivo.

| 13.-NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE PRUEBA |

1.- Al candidato/a aprobado/a se le proveera del correspondiente nombramiento
provisional como empleado en la plaza objeto de esta convocatoria.

2.- El/la nuevo/a empleado/a dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales
para presentarse a su destino a contar desde la fecha de notificacién del
nombramiento provisional. Se entenderd que renuncia al mismo y seri dado de
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baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una
vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3.- Se reitera que, ante la renuncia del candidato/ha seleccionado/a, bien de forma
ticita como consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de
forma expresa mediante la oportuna comunicacidn, el/la mismo/a serd dado de
baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la
lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segiin el orden de
puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningfdin candidato que haya superado el referido proceso.

4.- Ser4 necesario la superacién de un reconocimiento médico acorde con el puesto
a cubrir en la presente convocatoria, mediante la aplicacién de técnicas médicas de
uso convencional, incluidas analiticas de sangre y orina. Para poder ser nombrado
se requerira que dicho en dicho reconocimiento el/la candidata/a sea declarado/a
APTO/A.

5.- El/la candidata/a, una vez dado de alta como trabajador en la Autoridad
Portuaria de Alicante, deberd cumplir con el periodo de prueba establecido
legalmente. Durante este periodo de prueba se apreciara su idoneidad para el
puesto de trabajo para el que fue contratado; en el supuesto de que no supere el
periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno
derivado del proceso selectivo. '

[14.- PROTECCION DE DATOS |

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de
cardcter personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este
proceso selectivo, que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para
dicho propésito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la
empresa cuyo auxilio se contrate, y a la que se refieren estas bases. Dichos datos
no podrén ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que los/las candidatos/as, en el momento en que
soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que
lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

En cualquier caso, resultan informados y dan su consentimiento tanto para el m/
tratamiento de sus datos contenidos en el parrafo anterior, como a su cesién a
Puertos del Estado, empresas de formacibén, seguros, planes de pensiones,
servicios de prevencién y a los sindicatos.
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Le recordamos la posibilidad de acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacién, en los términos
establecidos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, dirigiendo una
comunicacién escrita a la AUTORIDAD PORTUARIA DE ALICANTE a la direccién
indicada en estas Bases, con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilic a
efectos de notificaciones, fotocopia del DNI o pasaporte, peticién en que se
concreta la solicitud, fecha, firma del/la interesado/a.

Alicante, 26 de julio de 2016

F % Ak .
Juan Antonib‘_(}jgl%qrfg rcia
pLICANIE T
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ANEXOI

Plaza convocada y denominacion.

Se convoca una (1) plaza de Jefe de Divisién Comercial y desarrollo de negocio,
excluido de la aplicacién de Convenio Colectivo.

Adscripcién organica.

Este puesto de trabajo dependera directamente de la Direccién de la Autoridad
Portuaria de Alicante.

Funciones.

Asumird las funciones de elaboracién de estudios de mercado, estudios de
caracterizacién de cadenas logisticas por tipo de mercancias, modo de transporte,
trayectos y de cadenas intermodales, sus flujos y nodos.

Definicién de proyectos relacionados con los servicios, infraestructuras y
operadores logisticos y de posibles modelos de gestién y promocion de la zona de
actividades logisticas.

Captacion de tréficos.

Fidelizacién y consolidacién de clientes.

Organizacion de jornadas de trabajo y presentaciones comerciales.

Participaci6n en ferias y jornadas del sector.

Ejecuci6n del Plan comercial en desarrollo del Plan de Empresa y colaboracién en
el Plan Estratégico de la Autoridad Portuaria de Alicante.

Preparacién y elaboracién de procedimientos relacionados con las funciones
asignadas.

Gestionara la documentacién administrativa derivada de su Division.
Velara por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos,

prevencién de riesgos, calidad y medio ambiente, establecidas en el 4mbito de su
puesto de trabajo.
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Cualquier otra actividad relacionada con el puesto de trabajo o aquellas otras que
le sea encomendada por su superior jerarquico.

Formacion y conocimientos necesarios para el puesto.

Requisitos minimos:

Formacién universitaria superior (Nivel de Licenciatura universitaria o Grado més
master).

Formacidn valorable;

Postgrado o formacién complementaria en Transporte, Logistica, Intermodalidad,
Comercio Exterior, Sector Portuario, Cadenas de Suministros.

Formacion en elaboracion de estudios de mercado y desarrollo de negocio.
Formacién en materia empresarial.

Experiencia profesional. Grupo 1.

Experiencia minima:

Se requiere al menos tres afios en puestos de trabajo relacionados con comercio
internacional, preferentemente en mercados internacionales, de Africa, Asia y
Europa.

Experiencia en funciones de desarrollo de negocio o desarrollo comercial en
entidades del sector portuario y/o logistico con vinculacién portuaria.

Experiencia valorable:

Elaboracién de estudios de mercado.

Elaboracion de estudios de cadenas logisticas.
Comercio Internacional.

Participacion en el disefio de proyectos de Marketing,.
Organizacibn y asistencia a ferias internacionales.

Otros conocimientos. Grupo 2.

Requeridos:

Dominio del idioma inglés. Para la valoracién de este apartado el Tribunal podra
realizar las pruebas orales o escritas que considere oportunas.
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Informética: manejo a nivel usuario de paquetes ofiméticos.

Carnet de Conducir tipo B en vigor.

Valorables:

Dominio del idioma francés e italiano (hablado y escrito). Para la valoracion de
este apartado el Tribunal podra realizar las pruebas orales o escritas que considere
oportunas.

Conocimientos de elaboracién de campafias de marketing.

Conocimientos sobre el disefio de zonas de actuacién logistica, estudios de
viabilidad.

Conocimientos sobre elaboracién de estudios de mercado, cadenas logisticas,
operadores, efc...

Competencias y habilidades para el puesto.

Capacidad relacional y de interaccién fluida con multiples interlocutores
heterogéneos y multidisciplinares.

Liderazgo, capacidad de persuasién y habilidades de comunicacion.

Manejo rapido y eficaz de multiplicidad de fuentes documentales de diverso
origen.

Capacidad de sintesis.

Iniciativa y agilidad de respuesta. m
Capacidad para tomar decisiones. /
Proactividad y voluntad de mejora continua de procesos y habilidades personales.
Capacidad de organizacién y de trabajo en equipo.

Disponibilidad

Disponibilidad inmediata.
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ANEXOII

PUESTO OFERTADO
OCUPACIQ: JEFE DE DIVISION.
FORMA DE ACCESO: s SELECCION EXTERNA. CONCURSO DE MERITOS
DATOS PERSONALES
APELLIDOS, NOMBRE:
DNI/PASAPORTE:

TELEFONOQS:

CORREO ELECTRONICO:
DIRECCION

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Autoridad Portuaria de Alicante le
informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
cuestionario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero (pruebas
selectivas) y, en su caso en el fichero que corresponda segtin el objeto del
expediente. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la gestién de la documentacién. Si lo desea, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, previstos en la
mencionada normativa, dirigiendo un escrito a la Autoridad Portuaria de Alicante,
Muelle de Poniente.03001 de Alicante.

El abajo firmante:

SOLICITA: ser admitido en el proceso selectivo.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que refine las
condiciones exigidas y sefialadas en las bases especificas de esta convocatoria, las

que asumen y acepta, y se compromete a probar documentalmente todos los datos q,l)

que figuran en esta solicitud que fueran requeridos. JURA/PROMETE no hallarse /

incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puablicos por
resolucién judicial, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. As{ mismo, se
COMPROMETE, a conducir los vehiculos automéviles que son propiedad de la
Autoridad Portuaria de Alicante.

En a de de 2016
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| DOCUMENTACION ADJUNTA A LA SOLICITUD ]
FOTOCOPIA TITULACION REQUERIDA:
FOTOCOPIA D.N.I.
FOTQOCOPIA CARNET DE CONDUCIR.
RELACION DE MERITOS.
CURRICULUM VITAE
EXPERIENCIA LABORAL MEDIANTE CERTIFICADO DE VIDA
LABORAL U OTROS.
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